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Образование 

Доктор 2009 г. – „Доктор” по специалност 

„Социология”, шифър 05.11.01, 

Институт по социология при Българска 

академия на науките.  

Магистър 2008 г. –  магистър по специалност 
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при БАН, секция „Публични политики 

и социални промени”. 

Област на научни интереси:  Изследвания на младежта, преход от 

образование към работа, политики на 

пазара на труда, бедност и социално 

изключване, енергиен преход и 

справедливост. 

Преподавателски опит: 2010-2016г. – Преподавател по 

университетска дисциплина 

„Икономическа социология”, ПУ 

„Паисий Хилендарски”.  

Научни награди и отличия  

2020 г. – Награда за млад учен на 

ИФС-БАН за 2019 г. 

2019 г. – Награда на БАН и МОН за 

ръководител на най-успешен проект по 

Програма за подпомагане на млади 

учени на БАН–2017.  

 

Участие в международни проекти след 2018 г.:                       

Изследовател в международен проект, финансиран по програма Horizon Europe: 

“SKILLS2CAPABILITIES: Matching Skills: Capabilities, Organisations and 

Institutions”, водеща организация: 3s Research & Consulting, Австрия; 

ръководител на българския екип доц. д-р Петя Илиева-Тричкова, 

продължителност: 2023-2026 г. 

Представител на ИФС-БАН, изследовател: „Преход от училище към работа в 

сравнителна перспектива”/„School-to-Work Transition in a Comparative 

Perspective” NationalScience Centre, grant No. 2018/30/M/HS4/00744, 

Harmonia, leader: Dominik Buttler from Poznan University of Economics and 

Business, финансиран от Полски национален научен център: Хармония, 

продължителност: 2019-2021 г. 

Изследовател в: “Договаряне на възможностите за преодоляване на 

несигурността в ранните трудови кариери и изключеността от пазара на 

труда в Европа”/ “NEGOTIATE: Negotiating early job-insecurity and labour 
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market exclusion in Europe”, № 649395, финансиран от Европейската комисия 

по програма H2020-YOUNG-SOCIETY-2014. Водеща организация: HiOA-

NOVA Norwegian Social Research, Oslo. Ръководител от българска страна - 

проф. Румяна Стоилова, продължителност: 2015-2018 г. 

Изследовател в: “Социално изключване на младите хора в Европа: Натрупващи 

се пречки, стратегии за справяне, ефективни политики и трансфер”/ 

EXCEPT: Social Exclusion of Youth in Europe: Cumulative Disadvantage, 

Coping Strategies, Effective Policies and Transfer, № 649496, финансиран от 

Европейската комисия по програма H2020-YOUNG-SOCIETY-2014. Водеща 

организация: Университет в Талин, Естония (TLU). Ръководител от 

българска страна - доц. Мария Желязкова, продължителност: 2015-2018 г.   

 

Участие в национални проекти след 2018 г.:                       

Изследовател и координатор на научно-изследователски проект „Обществен 

капацитет за справедлив зелен преход“, КП-06-Н55/13, финансиран от Фонд 

„Научни изследвания“, продължителност ноември 2021 – ноември 2024 г., 

ръководител доц. Мария Желязкова. 

Ръководител проект с № ДФНП-17-174, финансиран по програма за 

подпомагане на млади учени и докторанти на БАН на тема: „Специфики на 

заетостта на младите хора в България”, продължителност: 2017-2019 г. 
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