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• Разлог
• Златоград
• Велинград
• Етрополе



Разлог Велинград Етрополе Златоград България

Брой на населението (към 

31.12.2024 г.) 18 395 32 181
10 445

9 188 6 437 360

Гъстота на населението 

(жители/км2) 49,68 53,23 28,10 52,96 58,01

Спад на населението спрямо 

2007 г. 14,4% 22,9% 19% 27,8% 15,7%

Структура на населението по 

възраст (към 31.12.2024 г.):

под трудоспособна 

възраст 15,3% 17,6% 15,1% 11,0% 15,1%

в трудоспособна възраст 56,9% 57,8% 57,0% 54,1% 58,5%

над трудоспособна 

възраст 27,8% 24,6% 27,8% 34,8% 26,4%



Разлог Велинград Етрополе Златоград Средно за страна

Дял на собствените 

приходи в общите 

приходи на общините 20,2% 18,7% 26,5% 10,3% 26,4%

Собствени приходи на 

1 жител (лв.) 529,27 334,32 713,5 231,35 519,64

Бюдж. разходи на 1 

жител (лв.) 2 631,5 1 755,1
2693,3

2 233,0 1 941,2

Дял на инвестициите в 

общите бюджетни 

разходи 24,7% 9,2% 15,6% 19,5% 15,0%

Инвестиционни 

разходи на 1 жител 

(лв.) 649,07 162,06 419,9 436,54 291,49

Ранг по интегрална 

оценка на кредитен 

потенциал - 2022 г. 153 263 77 226 55



2021 2022 2023 2024

Коефициент на безработица

Разлог 8,4% 6,4% 7,6% 7,6%

Велинград 16,5% 14,2% 16,4% 17,2%

Етрополе 5,5% 5,6% 5,2% 5,1%

Златоград 8,6% 10,0% 10,9% 10,7%

Средно-България 5,3%

4,1% 4,3% 4,2%

Средна брутна месечна работна заплата на наетите лица (лв./месец)

Разлог 1090 1262 1463 n.a.

Велинград 1033 1121 1271 n.a.

Етрополе 1087 1193 1394 n.a.

Златоград 1023 1096 1300 n.a.

Средно-България 1561 1770 2040 n.a.



 Готовност за добив и преработка на КСС

◦ Липса на квалифицирани кадри

◦ Сложни и продължителни процедури

◦ Големи инвестиции

 Преработване на добитите КСС в страната –
добавена стойност

 Развитие на инфраструктурата

 Развитие на съпътстващи производства

 Нови работни места

 Повишаване на доходите



 Недостиг на квалифициран персонал –
инженери, геолози, технолози, но достатъчно 
неквалифицирана работна ръка

 Повишаване на заетостта в сектора на 
рудодобива, преработката и в свързаните 
сектори като транспорт, строителство и услуги

 Регионални програми за професионално 
обучение и дуално образование 

 Очаквана миграция към райони на добив и 
преработка



 Значително повишаване на доходите на 
населението в случай на стартиране на 
добива и преработката на КСС

 Възможно пренасочване към сектора на 
добив и преработка на КСС на кадри от 
други сектори (строителството, 
машиностроене и транспорта). 



Доходи

Инфраструктура

Образование

Здравеопазване

Човешко здраве

Околна среда

Качество 

на живот



 Социално напрежение – население, 
туристически бизнес

 Загуба на традиционен поминък

 Замърсяване на повърхностните и 
подземните води

 Шумови замърсявания

 Ерозия

 Обезлесяване и загуба на биоразнообразие  



 Дейностите по добива на КСС не трябва да 
замърсяват околната среда и да не увреждат 
здравето на хората

 Необходими са:

◦ ясна национална стратегия за КСС

◦ инвестиции в екологични технологии и 
рекултивация

◦ облекчени и прозрачни лицензионни процедури

◦ образователни програми за нужните кадри

◦ локално реинвестиране на приходите от добива на 
КСС

◦ подкрепа за локална преработка на добитите в 
страната КСС и интеграция с европейските вериги


