
 

АВТОРСКА СПРАВКА 

за приносните моменти в публикациите на д-р. Камелия Петкова, представени 
за участие в конкурс за заемане на академична длъжност „доцент“, 

специалност Социология, антропология и науки за културата, обявен за 
нуждите на секция „Стратификация, неравенства и мобилност“ на ИФС-БАН, 

обнародван в „Държавен вестник“, бр. 61, дата 29.07.2025 г. 

 

Теоретични приноси 

 
1. Разработена е теоретична рамка за изследване на местните празници 

като социални структури, които формират идентичност, регулират 
социалните взаимоотношения и функционират като механизъм за 
социална интеграция. Празниците са дефинирани като специфична 
форма на колективно действие, чрез която се мобилизират 
вътрешнообщностни ресурси за устойчиво развитие. Доказано е, че 
местните празници не са статични, а са динамични социални 
конструкции, които адаптират културни практики спрямо глобалните 
тенденции, като същевременно съхраняват и възпроизвеждат 
локалната идентичност. Празниците се утвърждават като форма на 
социална кохезия и на противодействие на изолацията в периоди на 
кризи. 
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2. Обоснована е специфичната роля на социално-груповите актьори в 
малките населени места – местна власт, читалищни дейци, 
представители на местния бизнес, неправителствени и граждански 
организации и активни местни жители, които функционират като 
двигатели на културна иновация и социална свързаност. По този 
начин е предложена нова перспектива за тяхното значение в 
общността – а именно, че тези актьори (напр. читалищни дейци и/или 
активни жители), често оставащи в периферията на социалните 
взаимоотношения, придобиват чрез местните празници водещо 
място в изграждането на устойчиви модели на социална активност и 
културна жизненост на локалността. Това позволява да се 
преосмислят локалните празници не само като културни събития, но 
и като устойчиви форми на социално взаимодействие. 
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3. Понятието „мека сила“ е теоретично и емпирично обвързано с 

локалната общност, като е предложена нова негова интерпретация– 
не като външна стратегия за влияние, а като вътрешноресурсна 
способност на общността за социално въздействие и културна 
консолидация. В този контекст „меката сила“ се разбира като 
капацитет на локалната общност да въздейства чрез споделени 
ценности, културни практики и социални връзки, които добавят 
стойност към вътрешната сплотеност и създават условия за 
устойчиво развитие отвътре, без зависимост от външен натиск или 
институционална принуда. 
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4. Анализирани са различни проявления на социална и икономическа 

уязвимост в контекста на дигиталната трансформация, 
пространствената сегрегация и процесите на интеграция на бежанци. 
Изследвани са факторите, които ограничават достъпа на уязвими 
групи – включително бежанци, роми и младежи от уязвими общности 
– до ресурси, пазара на труда и възможности за социално включване. 
Изведени са взаимовръзките между пространствени, културни и 
технологични бариери и е оценена ролята на институционалните и 
неформалните участници в преодоляването на социалната изолация 
и намаляването на неравенствата. 
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5. Систематизирани са бариерите пред дигитализацията на малките и 
средни предприятия в България (ограничени дигитални умения на 
персонала, недостиг на финансови ресурси и липса на стратегическа 
визия), както и ползите (повишаване на ефективността, подобряване 
на комуникацията с клиенти и партньори и разширяване на пазарния 
достъп). Очертана е връзката между тези фактори и способността на 
предприятията да се адаптират към динамичните икономически и 
технологични промени, като е изведена тяхната роля за устойчивото 
развитие и конкурентоспособността. В допълнение е анализирана 
възможността за преход от линейна към кръгова икономика в 
условията на масовото навлизане на дигитални технологии, като са 
отчетени работодателските нагласи, ролята на финансовите стимули 
и значението на дигиталните умения за успешна трансформация. 
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Практико-приложни приноси 

 
6. Разработен е Индекс на приноса на местните празници за създаване 

на „мека“ сила (LFC – Local Festivals Contribution Index). Този 
инструмент интегрира количествени и качествени измерения и служи 
за оценка на ефектите от празниците върху локалната общност. С 
негова помощ може систематизирано да се проследява приносът им 
за изграждане на вътрешна социална свързаност, културна 
консолидация и мобилизация на ресурси на местно равнище. 
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