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РЕЦЕНЗИЯ 

от  

проф. дсн Мая Бедрос Келиян, Институт по философия и социология при БАН, 

професионално направление 3. 1. Социология, антропология и науки за 

културата 

 

по конкурс за „Доцент“, професионално направление 3.1. Социология, 

антропология и науки за културата, научна специалност „Социология (Социални 

неравенства в малките населени места и в селските райони. Роля на местните 

инициативни социално групови актьори за местното развитие)“, за нуждите на 

секция „Стратификация, неравенства и мобилност“ на ИФС – БАН, обявен в ДВ, бр. 

61 от 29. 07. 2025 г.  

 

с кандидат гл. ас. д-р Камелия Петкова Цветкова - Недялкова  

 

 

1. Oбщо описание на представените материали 

 

В конкурса за „Доцент“, професионално направление 3.1. Социология, антропология 

и науки за културата, научна специалност „Социология (Социални неравенства в малките 

населени места и в селските райони. Роля на местните инициативни социално групови 

актьори за местното развитие)“, за нуждите на секция „Стратификация, неравенства и 

мобилност“ на ИФС – БАН участва един единствен кандидат – гл. ас. д-р Камелия Петкова 

Цветкова – Недялкова. Тя представя общо 19 публикации, различни от тези, с които е 

участвала в конкурса за главен асистент и от защитата на ОНС „доктор по социология“. 

Сред тези публикации са включени: една монография; 4 статии, от които едната в 

съавторство, публикувани в научни издания, които са реферирани и индексирани в световно 

известни бази данни; други 9 статии, публикувани в нереферирани списания с научно 

рецензиране или публикувани в редактирани колективни томове; една студия, публикувана 

в научно издание, реферирано и индексирано в световноизвестни бази данни с научна 

информация; 4 глави от колективни монографии, една от които в съавторство. Кандидатката 
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е представила разделителни протоколи за колективните публикации, от които ясно може да 

се прецени участието й при написването им. 

Публикациите и цитиранията, с които д-р Петкова участва в конкурса напълно 

съответстват на (и дори надхвърлят) условията на чл. 27, ал. 1 и 2, включително на 

минималните национални изисквания по чл. 2 б, ал. 2 и 3 на ЗРАСРБ, съответно на 

изискванията по чл. 2 б, ал. 5 на ЗРАСРБ, както и с изискванията на БАН и ИФС за заемане 

на академичната длъжност „Доцент“. 

 

2. Oбща характеристика на научната и научно-приложната дейност на 

кандидата 

 

Кандидатката е учен с ясно изразена теоретико-емпирична ориентация, която 

успешно се ориентира към и работи по актуални проблеми на съвременната социология, 

като промените в стратификационната структура на обществото, локалните общности, 

социално-груповите неравенства, включително и тези, свързани с етническите различия, 

миграциите, дигитализацията и други. Д-р Петкова познава много добре методологията и 

методиката на ЕСИ, чиито резултати умело интерпретира и анализира, доказвайки 

теоретичните си допускания с получените емпирични данни. Тя е изключително 

продуктивна в работата си, с многобройни публикации в български и чуждестранни издания. 

Д-р Камелия Петкова представя резултатите от работата си на конференции и семинари, 

активно е участвала в международни форуми у нас и в чужбина, като тя е посочила само за 

периода 2020-2025 г. впечатляващия брой от 32 такива участия. Активна е и проектната й 

дейност, като от 2020 г. досега тя се включва в 4 проекта, финансирани от ФНИ към МОН, 

както и в други 4 международни образователни или научни проекти, от които: един към 

Програма „Развитие на човешките ресурси“; друг към Оперативна програма „Добро 

управление“; а два от проектите са подкрепени от Норвежкия финансов механизъм.  

Научно-изследователската й дейност е изцяло в областта на конкурса, в който тя 

участва: изучаване на социалните неравенства с акцент върху малките населени места и 

селските региони, като тя акцентира върху спецификата на различни социално-групови 

субекти в стратификационната структура на социалните образувания, върху техния 

потенциал и ролята им на инициативни социално-групови актьори за местно развитие.  
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3. Съдържателен анализ на научните постижения на кандидата  

 

Авторската справка за четирите теоретични и един практико-приложен принос, 

направени в публикациите, с които се участва в конкурса, напълно съответства на 

постиженията на кандидата. 

Д-р Петкова разработва теоретична рамка за изследване на местните празници като 

„социални структури, които формират идентичност, регулират социалните 

взаимоотношения и функционират като механизъм за социална интеграция“. В 

монографията й „Местните празници в малките населени места: ‘меката сила’ на 

инициативните социално-групови актьори на локалната общност“ тя защитава авторовата 

си позиция както методологически, така и теоретически, като концептуалното е подплатено 

с богат емпиричен материал от проведени качествени и количествени емпирични 

социологически изследвания с нейно участие. Подходът й към местните празници ги 

поставя в своеобразен и нов за социологическата наука ракурс, в който те са изучавани като 

генератор на „мека“ сила на локалната общност. Изследователските й търсения се насочват 

към факторите, които я създават, и към нейното въздействие върху общността. Тезата, която 

последователно и аргументирано се защитава в разработката е, че местните празници 

създават „мека“ сила на локалната общност. Според авторката тази сила произтича от 

социалните действия и ефективното използване на ресурсите от местните инициативни 

социално-групови актьори, което от своя страна, укрепва общностната идентичност и 

солидарност. Местните инициативни социално-групови актьори са схващани като средство 

за реализация на „меката“ сила на локалната общност, като са посочени принадлежащите 

към тях социо-професионални групи, изведени са техните социално-групови 

характеристики, както и основните им ресурси, свързани с организацията и провеждането 

на местните празници. Очертан е обликът на местните празници в малките населени места, 

като създател на „мека сила“ на локалната общност; характеризирани са местните 

инициативни социално-групови актьори като ресурс на общността за провеждане на 

местните празници; анализирани са проекциите на „меката“ сила върху локалната общност. 

Авторката предлага нова интерпретация на понятието „мека сила“ – „не като външна 

стратегия за влияние, а като вътрешноресурсна способност на общността за социално 

въздействие и културна консолидация“.  
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 В монографията си д-р Петкова изработва индекс на приноса на местните празници 

за създаване на „меката“ сила на локалната общност (индекс LFC – Local Festivals 

Contribution Index), което е и нейният практико-приложен принос. Авторката излага 

методическите си основания и подхода, който прилага за изграждане на индекса, като 

изтъква значението на понятието „мека“ сила, която произлиза от локалната общност и се 

реализира посредством умелото използване на ресурсите на местните инициативни 

социално-групови актьори за организацията и провеждането на местните празници. Тя 

обобщава, че „меката“ сила се основава на  специфичен тип взаимоотношения между 

различните актьори и в крайна сметка води до ползи за общността. Основните ѝ ресурси са 

активите на общността, които стимулират посещаемостта на местните празници. Според 

Камелия Петкова от дейността на местните инициативни социално-групови актьори зависи 

дали ще се реализира „меката“ сила на общността и по какъв начин ще се осъществи това. 

Авторката основава изследването си на стратификационния подход, като обобщава, че всеки 

актьор използва и прилага „меката“ сила на празниците по свой специфичен начин, 

структурно и социално-групово обоснован и различен от другите, съобразно своите 

собствени интереси, цели и приоритети. Разгледана е вътрешната структура на индекса, 

отделните му компоненти, които са декомпозирани до съставните им индикатори, като 

стойността му варира от 0 до 100. Авторката изчислява индекса LFC в четири села –  

Куртово Конаре, Нови хан, Пожарево и Кости, както и в четири малки града –  Котел, 

Берковица, Садово и Елин Пелин. Според заключението й, разработеният от нея индекс на 

приноса на местните празници за създаване на „меката“ сила на общността доказва 

значимостта на сътрудничеството между различните местни актьори в селата и малките 

градчета. Колкото по-активно те са включени в организацията и провеждането на местните 

празници и си взаимодействат в името на общата цел, толкова по-висока е неговата стойност. 

Авторката генерализира, че общностите използват „меката“ сила на празниците, за да 

стабилизират  своето икономическо, социално и културно състояние, за да се развиват 

успешно, като същевременно укрепват местната идентичност и солидарност. 

Празниците като специфична форма на колективно действие за мобилизация на 

вътрешнообщностни ресурси, съхраняващи и възпроизвеждащи локалната идентичност и 

като форма на социална кохезия и на противодействие на изолацията в периоди на кризи са 

изследвани в следните авторови публикации: „Местните празници като катализатор за 
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социална кохезия: фокус върху малките населени места“, „Съвременния облик на местните 

празници през погледа на българите“, „Скрития потенциал на местните празници за 

управление на рискове и справяне с кризи“, „Местните празници-видимите и невидими 

ползи за локалните общности: Емпиричен поглед“ и  „The Energy of Local Festivals for the 

Preservation of Cultural and Historical Heritage. An Empirical View“.  

В глава от колективна монография, посветена на „Местните читалища и 

неправителствени сдружения като организатор на местни празници“, д-р Петкова изучава 

ролята на социално-груповите актьори в малките населени места – местна власт, читалищни 

дейци, представители на местния бизнес, неправителствени и граждански организации и 

активни местни жители, които функционират като двигатели на културна иновация и 

социална свързаност. Според нея „тези актьори (напр. читалищни дейци и/или активни 

жители), често оставащи в периферията на социалните взаимоотношения, придобиват чрез 

местните празници водещо място в изграждането на устойчиви модели на социална 

активност и културна жизненост на локалността. Това позволява да се преосмислят 

локалните празници не само като културни събития, но и като устойчиви форми на социално 

взаимодействие“. 

Приносни са и анализите на кандидатката на различни проявления на социална и 

икономическа уязвимост в контекста на дигиталната трансформация, пространствената 

сегрегация и процесите на интеграция на бежанци, като например в статията й „Измерения 

на пространствената сегрегация в ромските гетоизирани структури в големите градове в 

България“. Тя изследва факторите, които ограничават достъпа на уязвими групи – 

включително бежанци, роми и младежи от уязвими общности – до ресурси, пазара на труда 

и възможности за социално включване. Като пример могат да бъдат посочени публикациите 

й  „Ромските пастори и неформалното образование: Възможен път към интеграция? (на 

примера от гетоизираните структури в Разлог и Благоевград)“ (в съавторство с Надежда 

Илиева), „Дигиталните технологии и новия облик на съвременния пазар на труда: Рискове 

или перспективи за търсещите работа лица“, „Предизвикателства и възможности пред 

интеграцията на бежанците в България“, „Local Authority and Refugees“, „Integration of 

Refugees into Bulgarian Society“ (в съавторство с Кремена Христова), „Бежанците: 

предизвикателство или не пред сигурността на България“, „Предразсъдъци, стереотипи и 

негативни обществени нагласи спрямо бежанците в България“.  
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Изведени са взаимовръзките между пространствени, културни и технологични 

бариери и е оценена ролята на институционалните и неформалните участници в 

преодоляването на социалната изолация и намаляването на неравенствата в публикациите 

„Справедлива адаптация на пазара на труда към новите предизвикателства на дигиталната 

икономика“,  „ Digital Skills: Need or Opportunity for Young People in Contemporary Europe“, 

„Нагласи към имигрантите и тяхната интеграция в Европейския съюз и България“.  

Д-р Камелия Петкова систематизира бариерите пред дигитализацията на малките и 

средни предприятия в България (като например ограничени дигитални умения на персонала, 

недостиг на финансови ресурси и липса на стратегическа визия), както и ползите от нейното 

използване (като повишаване на ефективността, подобряване на комуникацията с клиенти 

и партньори и разширяване на пазарния достъп). Тя анализира възможността за преход от 

линейна към кръгова икономика в условията на масовото навлизане на дигитални 

технологии, като са отчетени работодателските нагласи, ролята на финансовите стимули и 

значението на дигиталните умения за успешна трансформация в статиите 

„Предизвикателството дигитализация през погледа на малкия и среден бизнес: Бариери или 

възможности“, „Възможен ли е преходът от линейна към кръгова икономика в условията на 

масовото навлизане на дигиталните технологии: емпиричен поглед на работодателите“.  

Научните приноси на д-р Камелия Петкова определям като „обогатяване на 

съществуващите знания“. 

 

4. Отражение на научните публикации на кандидата в литературата  

 

Публикациите на кандидатката са добре познати сред членовете на академичната 

общност. Посочените от нея цитирания са общо 11, като в научни издания, реферирани и 

индексирани в световно известни бази данни с научна информация или в монографии и 

колективни томове нейните текстове са цитирани в 3 публикации, а в 8 нереферирани 

издания с научно рецензиране са цитирани също нейни статии. 

 

5. Критични бележки на рецензента по представените трудове 

 

Критични бележки и въпроси към д-р Петкова нямам.  
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6. Лични впечатления на рецензента за кандидата  

 

Познавам кандидатката още от времето на докторантурата й, а от назначението й като 

главен асистент в института през 2005 г. Оттогава досега сме работили в една секция, 

участвали сме заедно и в научно-изследователски проекти. Впечатлена съм от нейното 

трудолюбие, изследователски опит, познания в областта на теоретичната и емпирична 

социология, от умението й да навлиза в нови изследователски полета, като същевременно 

съхранява основната насоченост на интересите си, както и от колегиалността, отзивчивостта 

и готовността, с които тя се включва в работата на института и изпълнява поставените й 

задачи. Тя се проявява и като добър, отговорен и надежден организатор и координатор на 

работата в изследователски колективи и проекти, като има потенциал да бъде и техен 

успешен ръководител. 

 

7. Заключение 

 

Всичко казано дотук ме води убедено до заключението за високите академични 

качества и постижения на кандидатката, за нейните приноси, за научно-изследователския й 

опит. На базата на предоставената документация напълно убедено заявявам, че гл. ас. д-р 

Камелия Петкова Цветкова – Недялкова е изцяло изградена и разпознаваема като учен и 

изследовател, работещ в областта научната специалност „Социология (Социални 

неравенства в малките населени места и в селските райони. Роля на местните инициативни 

социално групови актьори за местното развитие)“. Тя е натрупала достатъчен 

изследователски опит и изцяло отговаря на изискванията за заемане на академичната 

длъжност „Доцент“, формулирани в ЗРАСРБ, в Правилника за прилагането му и в 

Правилника за условията и реда за придобиване на научни степени и заемане на академични 

длъжности в БАН и в ИФС – БАН. Затова ще гласувам положително за присъждането на 

академичната длъжност “Доцент” в професионално направление 3.1. Социология, 

антропология и науки за културата научна специалност „Социология (Социални 

неравенства в малките населени места и в селските райони. Роля на местните инициативни 

социално групови актьори за местното развитие)“, за нуждите на секция „Стратификация, 

неравенства и мобилност“ на ИФС – БАН на гл. ас. д-р Камелия Петкова Цветкова – 
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Недялкова, като препоръчвам и на членовете на уважаемото Научно жури да вземат такова 

решение. 

Като член на Научното жури в настоящия конкурс препоръчвам на уважаемите 

членове на НС на ИФС – БАН да изберат гл. ас. д-р Камелия Петкова Цветкова – Недялкова 

за „Доцент“ по професионално направление научна специалност „Социология (Социални 

неравенства в малките населени места и в селските райони. Роля на местните инициативни 

социално групови актьори за местното развитие)“, за нуждите на секция „Стратификация, 

неравенства и мобилност“ на ИФС – БАН. 

 

 

София        ………………………… 

17.11.2025 г.        проф. дсн Мая Келиян 


