
РЕЦЕНЗИЯ 

от проф. дсн  Румяна Русева Желева  

Институт по философия и социология при БАН, 

по конкурс за заемане на академичната длъжност „Доцент“, 

професионално направление 3.1. Социология, антропология и науки за 

културата 

за нуждите на секция „Стратификация, неравенства, мобилност“ на  

ИФС-БАН, обявен в ДВ, бр. 61 от 29.07.2025 г. 

с кандидат гл. ас. д-р Камелия Петкова Цветкова-Недялкова 
 
 
 Участвам в състава на Научното жури по конкурса на основание Заповед на 

Директора на Института по философия и социология при БАН, № РД-09 – 366.6 от 

24.09.2025г. 

1. Oбщо описание на представените материали 

Единствен кандидат в конкурса за „Доцент“ за нуждите на секция 

„Стратификация, неравенства, мобилност“ на ИФС-БАН - професионално 

направление 3.1. Социология, антропология и науки за културата, е гл. ас. д-р. 

Камелия Петкова Цветкова-Недялкова. За участие в настоящия конкурс Камелия 

Петкова Цветкова-Недялкова представя 19 публикации, различни от тези, които 

е представила при защитата на ОНС „доктор по социология“ и с които е участвала 

в конкурса за главен асистент. Представените публикации включват: 1 

самостоятелна монография1; 4 статии в реферирани и индексирани научни 

издания2 , от които - 3 самостоятелни и 1 в съавторство (с Н. Илиева3), 

публикувани в списания, индексирани в международни бази с посочени ISSN/Е-

ISSN и DOI;  9 статии и доклади в нереферирани рецензирани издания и/или 

редактирани колективни томове4;   1 студия в реферирано и индексирано издание 

с DOI5 и 4 публикации, представляващи авторски глави в колективни 

монографии6 - 3 самостоятелни и 1 в съавторство (с К. Христова), издадени 

предимно от утвърдени академични издателства7. Представеният списък с 

публикации включва пълния спектър академични формати - от самостоятелна 

                                                      
1 Показател 3 от минималните изисквания за присъждане на академична длъжност „Доцент“.   
2 Показател 6 от минималните изисквания за присъждане на академична длъжност „Доцент“.   
3 За публикациите в съавторство от Списъка за участие в конкурса са предоставени разделителни 
протоколи, указващи приноса на всеки от авторите.  
4 Показател 7 от минималните изисквания за присъждане на академична длъжност „Доцент“.   
5 Показател 8 от минималните изисквания за присъждане на академична длъжност „Доцент“.   
6 Показател 10 от минималните изисквания за присъждане на академична длъжност „Доцент“.   
7 Напр. Университетско изд. „Св. Климент Охридски“, Академично издателство на БАН „Проф. 
Марин Дринов“ 



монография, през статии в индексирани списания (вкл. с DOI и в съавторство), 

студия, до доклади съответно глави в рецензирани сборници и колективни 

монографии. От публикациите 3 са на английски език и 16 на български език.  

 Между 2020 и 2025 г. кандидатката има общо 32 участия в научни форуми: 

съответно 4 (2020), 5 (2021), 5 (2022), 9 (2023), 6 (2024) и 3 (2025), като списъкът 

включва национални и международни конференции, с доклади по теми за 

локални празници, дигитализация, пазар на труда, бежанци и ромски гетоизирани 

структури. 10 от докладите са изнесени на английски език.   

Представените от Камелия Петкова публикации и цитирания (11) за 

участие в конкурса напълно съответстват на условията на чл. 27, ал. 1 и 2, 

включително на минималните национални изисквания по чл. 2 б, ал. 2 и 3 

на ЗРАСРБ, съответно на изискванията по чл. 2 б, ал. 5 на ЗРАСРБ, както и 

на изискванията на БАН и ИФС за заемане на академичната длъжност 

„Доцент“. 

 

2. Обща характеристика на научната, научно-приложната и 

педагогическата дейност на кандидата 

Кандидатът гл. ас. д-р Камелия Петкова Цветкова-Недялкова е утвърден 

изследовател в областта на общата социология, социологията на труда и 

социалните неравенства (дигитални, етнически и регионални), с открояващи се 

тематични ядра като локални общности, миграция и уязвими групи (роми, 

бежанци, младежи NEET). В предоставената за конкурса научна документация 

Камелия Петкова показва последователна публикационна активност от 2015 

насам, чиято кулминация е самостоятелната монография през 2025 г. за „меката“ 

сила на местните празници в малките населени места. Посоченият по-горе 

сравнително широк тематичен фокус на Камелия Петкова се конкретизира 

емпирично в значителен брой публикации за пространствена сегрегация на 

ромски общности, интеграция на граждани от трети страни на пазара на труда, 

цифрово включване/изключване и нематериално културно наследство чрез 

местни фестивали.  Изведената тематична последователност по линията 

„локални общности – празници – социална кохезия – интеграция – дигитална 

трансформация“  и емпирично ориентираният подход (качествени и 

количествени методи) очертават интерес на кандидатката към приложимостта на 

научното знание в контекста на публичните политики. В този смисъл връзката с 

опита ѝ в МТСП допринася за обяснение на отчетливата приложна перспектива 

в изследователските ѝ търсения.  



Научно-приложният профил на кандидатката е силен - тя последователно 

изпълнява роли като „социолог–изследовател“ и „ключов експерт“ в проекти, 

финансирани от ФНИ, Норвежки финансов механизъм, ОП РЧР и др., посветени 

на дигиталното разделение, пространствената сегрегация на ромски общности, 

интеграцията на граждани от трети страни и оценка на въздействието на 

различни типове политики.  

Педагогическата дейност на Камелия Петкова включва преподаване като 

хоноруван асистент към катедра „Икономическа социология“ при УНСС и 

участие в обучения, което допълнително уплътнява връзката на научните изводи 

с практиката. Международната комуникация на резултатите е регулярна – 

редица доклади на английски език са представени от Камелия Петкова на 

престижни форуми, а нарастващият брой външни цитирания в рецензирани 

списания и сборници потвърждава научната разпознаваемост и приносите по 

теми като социална кохезия чрез празници, дигитално включване/изключване и 

интеграционни политики.  

 

3. Съдържателен анализ на научните постижения на кандидата 

Представените в конкурса трудове очертават ясно фокусирана и 

последователна научна програма основно около три изследователски оси: (а) 

локални общности и „меката“ сила на инициативните актьори (читалища, НПО, 

местна власт, религиозни лидери) и (б) социални неравенства и социално 

изключване в уязвими градски и периферни контексти; (в) дигитализация, пазар 

на труда и регионално развитие. 

Прегледът на предоставените за конкурса документи показва, че научните 

постижения на кандидатката формират целенасочена, цялостна и приложима 

изследователска програма, която стъпва върху стабилна емпирична база и 

развива оригинална концептуална рамка за локалното развитие чрез „меката“ 

сила на инициативните социално-групови актьори. Хабилитационната 

монография и свързаните с нея статии позиционират местните празници не като 

епизодични културни събития, а като структурираща социална 

инфраструктура – механизъм за производство на социална кохезия, 

мобилизация на вътрешнообщностни ресурси и преодоляване на изолацията в 

периферни контексти. Именно тук се намира ключов принос: системното 

теоретично осмисляне на понятието „мека сила“ отвътре-навън като 

вътрешноресурсен капацитет на общността (читалища, НПО, местна власт, 

неформални лидери), въздействаща чрез ценности, практики и връзки, а не като 



външна стратегия за влияние. Тази концептуализация е последователно 

аргументирана и емпирично подплатена в хабилитационната монография и в 

статии, публикувани в Проблеми на постмодерността (2022; 2025), както и в 

глава за ролята на читалища и НПО (2024), очертавайки нов аналитичен език за 

оценка на локалната социална енергия.  

Монографията въвежда и валидира Индекс на приноса на местните 

празници към „меката“ сила – инструмент, който агрегира качествени и 

количествени индикатори за ефектите на празниците върху свързаност, 

идентичност и икономическа активност. Индексът е приложен като оценъчна 

рамка върху множество казуси и позволява сравнимост във времето и 

пространството, включително за малки населени места със силно ограничени 

статистически регистри. Последното представлява съществен практически 

принос за общини, културни институции и местни организации. Същевременно 

кандидатката работи със смесени методи (анкета, качествени интервюта, case 

studies), което подсилва валидността на изводите и създава мостове между 

социология, изследвания в областта на културата (cultural studies) и регионално 

развитие (regional studies). В публикациите може да се проследи ясно, как 

индексът е използван за да се „улови“ невидимата  социална добавена стойност 

на празниците в термините на доверие, взаимопомощ, доброволчество в опит да 

се преведе в измерим аналитичен резултат. 

Може да се каже, че корпусът от публикации за местните празници 

разгръща последователна аргументация: от описателен към обяснителен и 

оценъчно-приложен анализ. Едни от текстовете на Камелия Петкова извеждат 

„видимите и невидими ползи“ (социален капитал, културна приемственост, 

икономическа виталност), докато някои по-късни публикации преодоляват 

ограничението на клишето „културно събитие“ и показват празниците като 

механизъм за управление на риск и справяне с кризи (напр. след COVID-19 или 

при икономически сътресения) чрез нискобюджетна мобилизация на 

доброволчески труд, дарителство и местни мрежи. Аргументът е подкрепен с 

национални емпирични данни и теренни изследвания, като специфично е 

показано как периферните общности превеждат традицията в съвременни форми 

(създаване на „бранд“, дигитална комуникация, партньорства с бизнеса), с видим 

ефект върху локалната идентичност и участие. Този подход на Камелия Петкова 

достига убедителен синтез в текста „Местните празници като катализатор за 

социална кохезия“ (2025), където се демонстрира как културните практики 

редуцират социални дистанции между възрастови, етнически и професионални 



групи и как служат като „безопасни пространства“ за среща на различията.  

Важен принос е разгънатият профил на локалните актьори като 

читалища, НПО, неформални лидери и общински структури като „предприемачи 

на социална свързаност“. В главата от 2024 г. са описани организационни модели, 

ресурсна конфигурация и партньорства, които превръщат културното събитие в 

устойчив ритуал на съвместност (заедност) и във „вход“ към други общностни 

инициативи (образование, благотворителност, туризъм). Това „приземява“ 

концепцията за меката сила на равнището на управленски решения (какво да се 

финансира, как да се включат доброволци, как да се развива местна „запазена 

марка‘), което отличава работата на Камелия Петкова по тази тема от 

традиционните описателни етнографии.  

Втора изследователска линия в научната работа на Камелия Петкова е 

посветена на пространствената сегрегация и институционалните и 

неформални механизми на интеграция. Статията от 2025 г. върху ромските 

гетоизирани структури в големите градове стъпва на национално представително 

количествено изследване сред 900 роми и показва статистически значими връзки 

между инфраструктурна депривация, социална изолация и трудова инерция, 

което поставя акцент върху структурните детерминанти на изключването. 

Приложната стойност е в намирането на индикатори (достъп до услуги, 

транспорт, околна среда) в местната среда, които служат за общински 

интервенции и финансиране. Статията в съавторство с Н. Илиева за ромските 

пастори аргументира ролята на неформалното образование и религиозните 

лидери като мост между институции и маргинализирани групи, извеждайки 

модел на доверен посредник, който превежда нормативни очаквания в социално 

приемливи практики на учене и участие. Тук приносът е в изграждането на 

реалистична типология на посредничество и очертаване на условията за неговата 

устойчивост.  

Кандидатката добавя историческа дълбочина на темата за изключването 

чрез по-ранни изследвания върху бежанците и местните власти (2018–2021), 

където показва институционалния капацитет на местно ниво и напреженията 

между национални политики и местни ресурси. Този корпус осигурява 

сравнителен фон за интервенции, които имат своята актуалност за ромските 

квартали: нуждата от доверени посредници, хоризонтални мрежи и микро-

инициативи, които „изграждат мостове“ отдолу нагоре. Приносът тук е 

свързването на политики по миграция с политики по приобщаване чрез 

споделени механизми (достъп до услуги, участието в общността, 



информираност), а не чрез отделни мерки.  

Третата тематична ос изследва дигиталната трансформация като 

двупосочен процес за уязвимите групи и за региони, чието развитие е 

недостатъчно. Анализите върху МСП систематизират бариери (ниски дигитални 

умения, недостиг на финанси, липса на стратегия) и ползи (ефективност, достъп 

до пазари, по-добра комуникация), като ги свързват с възможността за преход 

към кръгова икономика. Така изследванията се насочват отвъд 

приемането/отхвърлянето на дигитализацията и се насочват към 

организационни практики и управленски решения – принос, важен за 

периферни общини, където бизнесът е лишен от ресурси и разчита на 

адаптивност, а не на мащаб. В статията за пазара на труда се артикулират рискове 

и перспективи пред търсещите работа – особено младите – в условия на 

автоматизация и нови изисквания, с препоръки към политики за дигитално 

включване, обучение и местни партньорства. Тази идея кореспондира 

концептуално с изследванията на Камелия Петкова за празниците в малките 

населени места, показвайки как локалните културни мрежи могат да бъдат 

използвани като платформa за обучение, комуникация и кариерно 

посредничество. 

Съдържателно, приносите в изследванията на Камелия Петкова създават 

интегрирана рамка за разбиране и интервенция в социалните неравенства на 

малките населени места и селските райони. На теоретично равнище 

кандидатката предлага интерпретация на „меката сила“ като вътрешноресурсен 

капацитет и постига концептуализация на местните празници като 

институционализирана инфраструктура на общността. В допълнение тя 

идентифицира ролите и ресурсните конфигурации на инициаторите (читалища, 

НПО, активни граждани). На методологическо равнище постижение 

представлява разработването на дизайн и посочването на приложение на индекс 

за местните празници в млаките населени места, благодарение на индикатори, 

верифицирани чрез смесени методи, интегриращи  данни от различни източници. 

На емпирично равнище Камелия Петкова намира доказателства за ефектите на 

празниците върху социална кохезия, идентичност и икономическа активност. Тя 

установява връзки между пространствена сегрегация, липса на подходяща 

инфраструктура от всякакъв тип и трудова инерция и предлага модели за 

неформално посредничество (ромски пастори) и общностна мобилизация. На 

приложно равнище нейните постижения и приноси са в разработването на  

оценъчен инструмент (Индекс за „меката сила“), който е предназначен за 



използване от общини и културни институции, както и формулирането на насоки 

за политики в областта на дигитализацията на МСП,  заетостта и уменията, както 

и за местното самоуправление във връзка с интеграцията на бежанци и 

социалното включване на уязвими групи. 

В съвкупност това оформя практико-ориентиран научен профил, пряко 

релевантен към обявата на конкурса: социология на социалните неравенства в 

малките населени места и селските райони и ролята на местните 

инициативни социално-групови актьори за локалното развитие.  

Следователно, научната работа и постижения на д-р Камелия Петкова са 

релевантни към обявата на конкурса: те адресират социалните неравенства в 

малки населени места и селски райони, и аналитично показват ролята на местните 

инициативни социално-групови актьори като ресурс за кохезия и развитие. 

Концептуалната новост (индексът за „мека сила“), стабилната емпирична основа 

(вкл. национално представително изследване), междудисциплинарните мостове 

(социология, но също така социална география и урбанистика (градско развитие 

) и приложната ориентация към политики и местно развитие, оформят 

убедителен, завършен научен профил с измерим обществен ефект. 

Кандидатката представя висока степен на завършеност: от теория и 

метод към емпирични изследвания и приложение; от идентификация на проблеми 

към разработване на оценъчен инструмент и оперативни препоръки за 

местни политики. Научните приноси са едновременно оригинални (ре-

интерпретацията на „меката сила“, авторово разработване на индекс) и социално 

полезни, защото превеждат културните практики и общностните мрежи в 

работещи механизми срещу неравенствата и в подкрепа на устойчивото 

развитие в периферията. Това позиционира цялостната изследователска работа 

на Камелия Петкова като значима за социологията на локалността и като 

предоставяща ресурс за институции, които търсят нискоразходни, но 

високоефективни инструменти за социална кохезия и интеграция. 

 

4. Отражение на научните публикации на кандидата в литературата 

Публикациите на Камелия Петкова са добре познати сред академичната 

общност у нас и в чужбина. В предадените за конкурса документи в периода 

2019–2025 г. са посочени 11 външни цитирания, като динамиката е възходяща 

след 2023 г. Позоваването идва от рецензирани списания като Journal for Critical 

Education Policy Studies, Anthropological Research and Studies и др., както и от 



международни сборници и публикации от конференции. Част от цитатите са на 

английски, което подсилва международната разпознаваемост и видимостта на 

научните резултати. 

 

5. Критични бележки на рецензента по представените трудове 
 

Критични бележки и въпроси към д-р Камелия Петкова нямам, а вместо 

тях имам някои предложения, отнасящи се до насоките в бъдещата й работа. 

1. Препоръчително е в следващия етап от изследователската си програма 

кандидатката да интегрира трите тематични оси в единен обяснителен модел, 

който свързва локалните културни инфраструктури, структурните бариери пред 

включването и ефектите на дигиталната трансформация в периферни контексти. 

2. Като естествено продължение на оригиналния индекс за „мека сила“ е 

целесъобразно да се разработят допълнителни процедури за валидиране (напр. 

устойчивост във времето и чувствителност към избора/теглата на индикаторите) 

и да се тества условността на ефекта: при какви организационни и социални 

условия местните празници действително увеличават междугруповата социална 

свързаност.  

 3. На теоретично равнище би било продуктивно по-ясно разграничаване 

на „меката сила“ от близки концепции (социален капитал, колективна 

ефикасност, резилианс), както и изрично уточняване на нейния статус (като 

капацитет и/или механизъм), което би повишило прецизността и преносимостта 

на предложената рамка. 

 
6. Лични впечатления на рецензента за кандидата 

Познавам Камелия Петкова от 2005 година, когато беше назначена в БАН 

като научен сътрудник II степен. На по-късен етап, след учредяването на Секция 

„Стратификация, неравенства и мобилност“ на ИФС-БАН имаме възможност да 

работим съвместно в това научно звено. Камелия Петкова е изключително 

отговорен член на Секцията и се включва активно във всички научни проекти, 

реализирани от звеното. В двата ръководени от мен проекта, финансирани от 

ФНИ, тя се представя като впечатляващ изследовател, но демонстрира също така 

административен капацитет и умения за научно ръководство на цялостни 

проектни работни пакети. Камелия Петкова се отличава със своя работохолизъм, 

с отзивчивост и готовност за подкрепа към колегите и особено към докторантите, 

както и с умение да работи в интердисциплинарен екип.  

 



7. Заключение 

На основата на изложеното по-горе убедено мога да обобщя, че 

кандидатът Камелия Петкова притежава в най-висока степен необходимите 

академични качества, има научно-изследователски, научно-практически и 

педагогически опит, а също свои научни постижения и приноси. Прегледът на 

предоставената документация показва, че гл. ас. д-р гл. ас. д-р Камелия Петкова 

Цветкова-Недялкова е изцяло изграден и разпознаваем български учен, 

изследовател и преподавател в областта на социологията. Тя притежава солиден 

изследователски опит и изцяло отговаря на изискванията за заемане на 

академичната длъжност „Доцент“, формулирани в ЗРАСРБ, в Правилника за 

прилагането му и в Правилника за условията и реда за придобиване на научни 

степени и заемане на академични длъжности в БАН и в ИФС – БАН. Като член 

на Научното жури аз ще гласувам положително за заемането на академичната 

длъжност “Доцент” в професионално направление 3.1. Социология, 

антропология и науки за културата за нуждите на секция „Социален контрол, 

отклонения и конфликти“ на ИФС – БАН от гл. ас. д-р Камелия Петкова, като 

препоръчвам и на останалите членове на уважаемото Научно жури да вземат 

такова решение. 

Като член на Научното жури в настоящия конкурс препоръчвам на 

уважаемите членове на НС на ИФС – БАН да изберат гл. ас. д-р гл. ас. д-р Камелия 

Петкова Цветкова-Недялкова за „Доцент“ по професионално направление 3.1. 

Социология, антропология и науки за културата за нуждите на секция 

„Стратификация, неравенства, мобилност“ на ИФС – БАН. 

 
 

08 декември 2025г. проф. дсн Румяна Русева Желева  
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