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СЕГАШНА СТРУКТУРА И НОВИ РЕГИОНИ НА
ПЛАНИРАНЕ



Капацитет и научни звена на ифс
• ОБЩЕСТВО НА ЗНАНИЕТО: НАУКА, ОБРАЗОВАНИЕ И ИНОВАЦИИ
• ЗНАНИЕ И РЕАЛНОСТ: МОДЕЛИ, МЕТОДОЛОГИИ И ЕВРИСТИКИ
• ПУБЛИЧНИ ПОЛИТИКИ И СОЦИАЛНИ ПРОМЕНИ
• СОЦИАЛНИ ТЕОРИИ, СТРАТЕГИИ И ПРОГНОЗИ
• ЦЕНТЪР ЗА ЕМПИРИЧНИ СОЦИАЛНИ ИЗСЛЕДВАНИЯ
• СОЦИАЛЕН КОНТРОЛ, ОТКЛОНЕНИЯ И КОНФЛИКТИ

• АНТРОПОЛОГИЧЕСКИ ИЗСЛЕДВАНИЯ
• ИСТОРИЯ НА ФИЛОСОФСКИТЕ И НАУЧНИТЕ ИДЕИ
• ОБЩНОСТИ И ИДЕНТИЧНОСТИ
• РЕЛИГИЯ, ВЯРВАНИЯ, СВЕТОГЛЕД
• СТРАТИФИКАЦИЯ, НЕРАВЕНСТВА И МОБИЛНОСТ
• ЕТИЧЕСКИ ИЗСЛЕДВАНИЯ
• КУЛТУРА, ЕСТЕТИКА, ЦЕННОСТИ
• ОНТОЛОГИЯ И ЕПИСТЕМОЛОГИЯ
• ФИЛОСОФИЯ НА НАУКАТА



КАПАЦИТЕТ ЗА СЪВМЕСТНА РАБОТА И НАУЧНИ
ЗВЕНА НА ИФС

• ИФС Е ЕДИНСТВЕНИЯТ ИНСТИТУТ, КОЙТО 

РАЗПОЛАГА С 200 ПРОФЕСИОНАЛНИ АНКЕТЬОРИ, 

СНАБДЕНИ СЪС 120 ТАБЛЕТА. ИФС ПРОВЕЖДА 

ПРЕСТИЖНОТО ЕВРОПЕЙСКО СОЦИАЛНО 

ИЗСЛЕДВАНЕ, В УЧАСТВАТ 32 СТРАНИ.

• ОБЩЕСТВО НА ЗНАНИЕТО: НАУКА, ОБРАЗОВАНИЕ И 

ИНОВАЦИИ

• ЗНАНИЕ И РЕАЛНОСТ: МОДЕЛИ, МЕТОДОЛОГИИ И 

ЕВРИСТИКИ

• ПУБЛИЧНИ ПОЛИТИКИ И СОЦИАЛНИ ПРОМЕНИ

• СОЦИАЛНИ ТЕОРИИ, СТРАТЕГИИ И ПРОГНОЗИ

• ЦЕНТЪР ЗА ЕМПИРИЧНИ СОЦИАЛНИ ИЗСЛЕДВАНИЯ

• СОЦИАЛЕН КОНТРОЛ, ОТКЛОНЕНИЯ И КОНФЛИКТИ

• Проектна готовност и изследователски 

потенциал в аспектите на иновациите –

дигитализация, ИИ, творчески индустрии.

• В сферата на образованието и политиките, 

които са свързани с Индустрия 5.0.

• В сферата на публичните политики, 

секторните, икономическо развитие, 

подготовка на регионалните планове за 

развитие, Дунавска стратегия, кохезионен 

фонд.

• Социологически изследвания във връзка с 

пазара на труда, индустрия 5.0, сива 

икономика, стратификация, социално 

разделение, пазарни ниши, препоръки за 

ефективни политики.

• Изследвания в областта на миграциията, 

социалните отклонения и конфликти, прогнози 

и препоръки за политики.



КАПАЦИТЕТ И НАУЧНИ ЗВЕНА НА ИФС
• АНТРОПОЛОГИЧЕСКИ ИЗСЛЕДВАНИЯ

• ИСТОРИЯ НА ФИЛОСОФСКИТЕ И 
НАУЧНИТЕ ИДЕИ

• ОБЩНОСТИ И ИДЕНТИЧНОСТИ

• РЕЛИГИЯ, ВЯРВАНИЯ, СВЕТОГЛЕД

• СТРАТИФИКАЦИЯ, НЕРАВЕНСТВА И 
МОБИЛНОСТ

• ЕТИЧЕСКИ ИЗСЛЕДВАНИЯ

• КУЛТУРА, ЕСТЕТИКА, ЦЕННОСТИ

• ОНТОЛОГИЯ И ЕПИСТЕМОЛОГИЯ

• ФИЛОСОФИЯ НА НАУКАТА

• Проекти и изследвания в областта на 

енергетиката, туризма, урбанизацията, 

екологията и зелените политики.

• В областта на дигиталната пропаст, социално 

разделение, политики в областта на 

дискриминацията, равенството и защита на 

уязвими групи.

• В областта на юридическите проблеми и 

етични проблеми на дигитализацията и ИИ.

• В областта история на ценностите на 

обществото и бъдещите трансформации на 

ценностите, обществените отношения, 

изменение в културната среда.

• Етика на виртуалното пространство, медии и 

социални мрежи.

• Национална и глобална идентичност и др.



ТЕКУЩИ ПРОЕКТИ – 49, ЗА ЦЕЛИЯ ПЕРИОД
НА СЪЩЕСТВУВАНЕ НА ИФС – НАД 1000

Някои от проектите:

 УСЪВЪРШЕНСТВАНЕ НА ПОЛИТИКАТА В ОТГОВОР НА

ДЕМОГРАФСКИТЕ ПРОМЕНИ - бенефициент е Министерството на

труда и социалната политика чрез дирекция „Жизнено равнище,

демографска политика и социални инвестиции“. Основната цел на

проекта е повишаване административния капацитет на

представителите на координационния механизъм за изпълнение на

демографската политика, както и на представители на областните

администрации за развитие и изпълнение на политики за

адресиране на демографските предизвикателства.



ТЕКУЩИ ПРОЕКТИ
• Проект SONYA: The role of SOcial ecoNomY in Addressing social

exclusion, providing quality jobs and greater sustainability / Ролята на

социалната икономика за преодоляване на социалното изключване,

осигуряване на качествени работни места и повече устойчивост.

• КРИТИЧЕН ПОДХОД КЪМ ДВОЙНИЯ ПРЕХОД: (НЕ)УСТОЙЧИВИ

ПЪТИЩА ЗА ТРУДА В ЕНЕРГИЙНИЯ СЕКТОР НА ЮГОИЗТОЧНА ЕВРОПА

(TWINFIX). Проектът изследва как така наречените „двойни преходи“

– към нисковъглеродна икономика и дигитализация – въздействат

върху трудовите режими в енергийните региони на Югоизточна

Европа, с фокус върху България и Гърция. Основната цел е да се

оцени дали тези преходи могат да доведат до устойчиви решения за

заетостта и социалната структура в засегнатите региони.



ТЕКУЩИ ПРОЕКТИ
• ПРОЕКТ SkiLMeeT (Умения за пазара на труда в дигиталната и зелената

трансформация).

• SkiLMeeT развива познанието за това как могат да бъдат постигнати основните цели

на работната програма: обучаване на работната сила с изискваните умения,

успешно насърчаване на необходимото преквалифициране и повишаване на

квалификацията на работната сила и, накрая, реализиране на пълния потенциал на

дигиталната и зелената трансформация за цяла Европа.

• ПРОЕКТ ТРАНСФОРМИРАНЕ НА СОЦИАЛНИТЕ НЕРАВЕНСТВА В

ДИГИТАЛНОТО ОБЩЕСТВО. РОЛЯ НА ПРОФЕСИОНАЛНОТО ОБРАЗОВАНИЕ И

ОБУЧЕНИЕ.

• ПРОЕКТ „Цифрово здраве: Въвеждане, управление, обсъждане

(DELIHEALTH)“

Проектът цели разработването на иновативна Рамка за прилагане,

управление и демократично обсъждане на цифровото

здравеопазване (FIGDD), която да отчита социалните,

културни и политически контексти на дигиталната

трансформация в сектора.



ТЕКУЩИ ПРОЕКТИ

• SKILLS4EII. ЕВРОПЕЙСКА ИНИЦИАТИВА ЗА ТРАНСФОРМАЦИЯ НА РАБОТНАТА

СИЛА В ЕНЕРГОЕМКИТЕ ИНДУСТРИИ - Преодоляване на пропуските в
уменията – Идентифициране и преодоляване на недостига на специфични за
сектора умения, включително умения, насочени към МСП.

• Разработване на обучителна платформа – Създаване на HUB 5.0, интегрирана
платформа за преквалификация на работници в различни индустриални сектори
(стоманодобив, керамика, химия, логистика и др.).

• Проект „Предизвикателства при организирането и колективните преговори в
секторите на грижи, администрация и управление на отпадъци в централно-
източноевропейските страни“ (CEECAW) е да развие колективните договаряне в
три сектора в страните от Централно-Източна Европа (ЦИЕЕ) и Сърбия (страна-
кандидат за членство в ЕС). Проектът има за цел да подкрепи синдикатите (на
секторално и национално равнище) при изпълнението на целите, посочени в
член 4 от Директивата за подходяща минимална работна заплата в ЕС.



ТЕКУЩ ПРОЕКТ С ПАРТНЬОР СНЦ
„СЕВЕРОЗАПАДЕН ОБРАЗОВАТЕЛЕН НАУЧНО-

ИНОВАЦИОНЕН ТЕХНОЛОГИЧЕН ХЪБ“

• Проект с Договор № BG05SFPR001-3.004-0006-С01 „Обучение на
докторанти за изследване и трансформиране на пазара на труда
съобразно нуждите на Индустрия 5.0. и двойния преход“ се изпълнява по
процедурата за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ
BG05SFPR001-3.004 „Подкрепа за развитие на проектна докторантура“ по
Програма ,,Образование“ 2021 – 2027. По него от северозападните региони
имаме 5 докторанта, които подготвят докторски дисертации със
задължително социологическо изследване на конкретни общини и имат за
задача да препоръчат политики за региона, които са практически
приложими.



КАПАЦИТЕТ НА ИНСТИТУТА ПО ФЛОСОФИЯ И СОЦИОЛОГИЯ ЗА

СЪВМЕСТНИ ДЕЙНОСТИ

Велико Търново

Дизайн и софтуерни продукти,
Дигитална библиотека, 

съхранение
на културно наследство

Габрово

Индустрия 4.0. и 5.0
и Зелени Технологии

Русе

Дунавска Логистика, туризъм
и Агро-Тех

Плевен

Биотехнологии и Качество
на Живот

Дигитална инфраструктура

Виртуален РЦТЗ-Север+ 



Дигитална Инфраструктура: "Виртуален РЦТЗ-Север+"

Витрина на Технологиите

Нови разработки в сферата на

технологиите и дигиталната

трансформация специално за

региона, изследване с ИФС на

пазара на труда. 

Виртуални Лаборатории

За стимулиране и развитие на МСП,

нови био производства, изследване с

помощта на ИФС на природния

ресурс, води, приложение на нови

технологии при управление на бизнес

и общини.

Smart River Management

Специализиран модул за

управление на проекти, свързани с

Дунавската стратегия и развитието

на речния регион. Работа в тинк

танк като мост между

академичните изследвания, 

формулирането на политики.



ЦЕНТЪР "ТВОРЧЕСТВО И ДИГИТАЛИЗАЦИЯ" –
ВЕЛИКО ТЪРНОВО

• СЪВМЕСТНИ ПРОЕКТИ В ОБЛАСТТА НА КУЛТУРНОТО НАСЛЕДСТВО,

ДИГИТАЛИЗАЦИЯТА МУ И ВЪПРОСИ, СВЪРЗАНИ С АВТОРСКОТО ПРАВО.

• СЪВМЕСТНИ ПРОЕКТИ В ОБЛАСТТА НА ТВОРЧЕСКИТЕ ИНДУСТРИИ И

ВЪВЕЖДАНЕ НА ИНОВАТИВНИ ПРАКТИКИ.

• СЪВМЕСТНИ ПРОЕКТИ В СФЕРАТА НА ТРАНСФОРМАЦИЯТА НА

ОБРАЗОВАНИЕТО, СЪОБРАЗНО ИЗИСКВАНИЯТА НА ИНДУСТРИЯ 4 и 5.0.

ИИ И ПРИЛОЖЕНИЯ В РАЗЛИЧНИТЕ СЕКТОРИ.



ЦЕНТЪР "ИНДУСТРИЯ 4.0 – 5.0. И ЗЕЛЕНИ
ТЕХНОЛОГИИ" – ГАБРОВО

• Общи проекти в сферата на МСП, внедряване на нови технологии,

ефективно управление на работната сила, обучения.

• Общи проекти в областта на кръговата икономика, изследване и

прилагане на технологии за рециклиране, управление на отпадъци и

енергийна ефективност.

• Общи проекти в областта на внедряване на патенти, организация и

маркетинг при индустрия 4 и 5.0.



ЦЕНТЪР "ДУНАВСКА ЛОГИСТИКА И АГРО-ТЕХ" –
РУСЕ

• Общи проекти в областта на управление на водните ресурси, запазване

на биоразнообразието, алтернативни безотпадни технологии, зелени

проекти.

• Общи проекти в областта на биоземеделието и безопасно повишаване

на добивите. Проекти в областта на влиянието на големите стопанства

върху качеството на храните, използването на препарати,

диверсификация на бизнес рисковете във връзка с новите изисквания

към пазара на труда и дигитализацията и др.



ЦЕНТЪР "БИОТЕХНОЛОГИИ И КАЧЕСТВО НА
ЖИВОТ" – ПЛЕВЕН

• Общи проекти в областта на медицината на бъдещето, развитието на

телемедицината, иновативните диагностични методи и ефективност на

тяхното приложение, биоетика.

• Общи проекти относно приложението на ИИ и етичните и юридически

казуси, които вече възникват, предложение за съответни политики.

• Общи проекти относно здравната политика и проучвания за наличието

на адекватно здравеопазване в големи и малки населени места.



БЛАГОДАРЯ ЗА

ВНИМАНИЕТО!


