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СТАНОВИЩЕ 

от 

проф. дсн Румяна Иванова Стоилова, Институт по философия и социология при БАН, 

по конкурс за „Доцент“, професионално направление 3.1. Социология, антропология и 

науки за културата, 

 с кандидат гл. ас. д-р Камелия Петкова Цветкова - Недялкова 

 

1. Oбщо описание на представените материали 

Конкурсът е обявен по научна специалност „Социология (Социални неравенства в малките 

населени места и в селските райони. Роля на местните инициативни социално групови актьори за 

местното развитие)“, за нуждите на секция „Стратификация, неравенства и мобилност“ на ИФС – 

БАН, обявен в ДВ, бр. 61 от 29. 07. 2025 г. 

Публикациите и цитиранията, с които д-р Петкова участва в конкурса напълно съответстват на 

условията на чл. 27, ал. 1 и 2 и на минималните национални изисквания по чл. 2 б, ал. 2 и 3 на 

ЗРАСРБ, съответно на изискванията по чл. 2 б, ал. 5 на ЗРАСРБ, както и с изискванията на БАН и 

ИФС за заемане на академичната длъжност „Доцент“. В предложените по конкурса публикации не 

е констатирано плагиатство. 

 
2. Oбща характеристика на научната и научно-приложната дейност на кандидата  

За участие в конкурса,единственият кандидат гл. ас. д-р Камелия Петкова Цветкова- 

Недялкова е приложила 20 публикации, от които 1 хабилитационен труд – монография, който 

е различен от защитения дисертационен труд за присъждане на образователна и научна степен 

„доктор“; 4 статии и 1 студия в научни издания, реферирани и индексирани в световно 

известни бази данни с научна информация; 9 статии, публикувани в нереферирани списания с 

научно рецензиране; 4 публикувани глави в колективни монографии. Гл.а. д-р Камелия 

Петкова представя публикации, които са изцяло по темата на конкурса – в области като местни 

общности, стратификация в селски и малки градски населени места, неравенства сред 

етнически групи с нисък социален статус, миграция и нагласи към бежанците. В по-новите й 

публикации водещо място заема дигиталната трансформация и нейното влияние върху 

етническите общности, малкия бизнес, ролята на читалищата за повишаване на дигиталната 

грамотност сред възрастните хора. Камелия Петкова е динамичен и изключетелно организиран 
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изследовател, има многогодишен опит със социологически емпирични изследвания , както с 

количествени, така и с качествени методи. Уменията й за  интердисциплинарни изследвания се 

проявяват  в публикациите й в сборници, в които авторите са от областта на географията, 

социалната политика, сигурността и справянето с рискове.  

 

 

3. Съдържателен анализ на научните постижения на кандидата  

Формулираните от д-р Камелия Петкова пет теоретични приноса са добре защитени с 

предложените в конкурса публикации, като всички съчетават теоретично с емпирично познаване 

на социалните проблеми, които авторката изследва. Посочен е и един теоретико-приложен 

принос, който е иновативен с методологическо значение. Предложеният индекс отразява напълно 

стремежа на Камелия Петкова да разработва социално значими аспекти на общественото развитие 

с прилагането на емпирични методи, които да бъдат прилагани и в бъдещи изследвания по 

съответната тема. 

Сред приносите на Камелия Петкова подчертавам значението на нейните изследвания на 

социалната уязвимост на различни групи в процеса на дигиталната трансформация. 

Публикуваните статии показват интересни резултати по отношение на значението на дигиталните 

умения за професионалната реализация на младите хора, на етническите общности, на развитието 

и конкуренсттоспособността на малките и средни предприятия. Всяко едно изследване на Камелия 

Петкова съчетава умело тези от международни и български изследвания с непосредствените 

анализирани вторични данни и собствените резултати от дълбочинни интервюта и провежданите 

от самата нея фокус групови дискусии. 

Технологичната промяна основаваща се на развитието на уменията в процеса на дигитализация в 

малките и средни предприятия в България налага развитието на специфичните дигитални умениял 

Те обаче не се изисват и не се владеят в еднаква степен от различните категории заети в 

предприятията и това е предизвикателство към мениджмънта и организацията на 

производствените процеси. Камелия Петкова прилага социологически подход към изследването 

на предизвикателствата пред малките и средни предприятия като отчита гледната точка на 

мениджърите, на работещите и на директорите на обучителни центрове в два средно големи града 

в България – Пазарджик и Ямбол. Изсредователската работа на Камелия петкова протича в 

поредица от проекти, в които тя е канена и участва, допринася със собствена експертиза и умения 

за екипна работа.  
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4. Отражение на научните публикации на кандидата в литературата  

Посочените от Камелия Петкова цитирания са общо 11. По-голямата част са в нереферирани 

издания с научно рецензиране. В това отношение е препоръката ми за известно редуциране на 

броя на публикациите за сметка на повишаването на статиите с по-широка публична и 

международна видимост. В момента публикациите на Камелия Петкова са добре приети в 

професионалния кръг, в който се движи, който обхваща освен социолози и редица други 

дисциплини, които търсят нейната експертиза. 

 

5. Въпроси по представените трудове  
 

От социологическа гледна точка д-р Камелия Петкова поставя важния социален проблем, свързан 

с нуждата на бизнеса от служители с добре развити дигитални умения, съпоставена с 

ограничената готовност на работодателите да инвестират в обучение на работната сила. Свързан 

социален проблем е необходимостта от насърчаване и мотивиране на работниците в късния етап 

на професионалната им кариера да развиват своите дигитални компетентности.  Какъв би могъл да 

бъде социологическият принос за решаването на тези социални проблеми? В Каква насока бизнеса 

и държавата да бъдат консултирани в търсенето на адекватна подкрепа за развитието на уменията 

на служителите , особено на тези в последните етапи на тяхната кариера, както и на работниците в 

производства, поставени под риск от закриване в условията на двойния преход – към 

дигитализация и необходимата  устойчивост на производствата  спрямо климатичните промени? 

 

6. Лични впечатления за кандидата  

 

Познавам д-р Камелия Петкова като динамичен и отдаден на социологията учен от повече от 20 

години в Института по социология при БАН и в последствие в трансформирания Институт по 

философия и социология. Съвместната ни работа в общ проект е през последните 5 години, когато 

се убедих в нейната позитивна нагласа към академичната професия на социолога, в колегиалното 

отношение и доброто сътрудничество в екипната, проектна дейност, в интердисциплинарната 

насоченост на Камелия в областите, по които тя развива своята компетентност и експертиза. 

 

7. Заключение 

Напълно убедено заявявам, че гл. ас. д-р Камелия Петкова Цветкова – Недялкова е утвърден  учен 

и изследовател, с приноси в разработването на социално-значими теми , свързани със социалните 

неравенства в малките населени места и в селските райони; с изследването на рисковете пред 
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бежанците и миграцията в България; с дигиталната трансформация и ефектите й върху малкия и 

среден бизнес, както и с етническите общности с нисък социален статус. Тя притежава значителен 

изследователски опит, значителна публикационна дейност и научни приноси, които  изцяло 

отговарят на изискванията за заемане на академичната длъжност „Доцент“, формулирани в 

ЗРАСРБ, в Правилника за прилагането му и в Правилника за условията и реда за придобиване на 

научни степени и заемане на академични длъжности в БАН и в ИФС – БАН. Затова гласувам 

положително за избора на д-р Камелия Петкова на академичната длъжност “Доцент” в 

професионално направление 3.1. Социология, антропология и науки за културата научна 

специалност „Социология”. Препоръчвам и на членовете на уважаемото Научно жури да вземат 

също положително решение.  

Препоръчвам на уважаемите членове на НС на ИФС – БАН да изберат гл. ас. д-р Камелия Петкова 

Цветкова – Недялкова за „Доцент“ по „Социология“, за нуждите на секция „Стратификация, 

неравенства и мобилност“ на ИФС – БАН.  

 

София 01.12.2025 

 

Проф. Румяна Стоилова 
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