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ГЛ. АС. КАТЕРИНА КАЦАРСКА 
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KATERINA.BORISLAVOVA@GMAIL.COM 

 
НАУЧНА АВТОБИОГРАФИЯ 

 
 

ОБРАЗОВАНИЕ 
 
 

ДОКТОР  10. 2012 – 04. 2019 

  БЪЛГАРСКА АКАДЕМИЯ НА НАУКИТЕ – ИНСТИТУТ ЗА ИЗСЛЕДВАНЕ НА 
ОБЩЕСТВАТА И ЗНАНИЕТО; СЕКЦИЯ – ОБЩЕСТВО НА ЗНАНИЕТО – 
НАУКА, ОБРАЗОВАНИЕ, ИНОВАЦИИ 

  ДОКТОР ПО СОЦИОЛОГИЯ 

   ДИСЕРТАЦИЯ НА ТЕМА "ЕТНИЧЕСКИ И ОБРАЗОВАТЕЛНИ НЕРАВЕНСТВА 
СРЕД МЛАДИТЕ ХОРА НА ПАЗАРА НА ТРУДА В БЪЛГАРИЯ“ 

 

 

МАГИСТЪР   10. 2009 – 06. 2011 

  
СОФИЙСКИ УНИВЕРСИТЕТ „СВЕТИ КЛИМЕНТ ОХРИДСКИ“ 

  МАГИСТЪР ПО СОЦИОЛОГИЯ 

 
 

БАКАЛАВЪР       10. 2005 – 06. 2009 

  
     СОФИЙСКИ УНИВЕРСИТЕТ „СВЕТИ КЛИМЕНТ ОХРИДСКИ“ 

       БАКАЛАВЪР ПО СОЦИОЛОГИЯ 

 

НАУЧНИ ИНТЕРЕСИ                  СОЦИАЛНА СТРАТИФИКАЦИЯ, ДИГИТАЛНИ, ЕТНИЧЕСКИ И ОБРАЗОВАТЕЛНИ    
                                                      НЕРАВЕНСТВА, ГРУПИ В РИСК – РОМИ, СОЦИОЛОГИЯ НА ТРУДА 

ПРОФЕСИОНАЛЕН ОПИТ 

 

 

• ПЕРИОД 

  

 

НОЕМВРИ 2022 - до сега 

 

• ИМЕ НА ОРГАНИЗАЦИЯ 

• ПОЗИЦИЯ 

 ИНСТИТУТ ПО ФИЛОСОФИЯ И СОЦИОЛОГИЯ - БАН 

 ГЛАВЕН АСИСТЕНТ 
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• ДЕЙНОСТИ Участва в изпълнението на научно – изследователски проекти 

Участва в изследователски проекти по договори с външни 

възложители 

Разработва методически програми за провеждане на научни 

изследвания 

 

 

• ПЕРИОД 

 

• ИМЕ НА ОРГАНИЗАЦИЯ 

• ПОЗИЦИЯ 

 

  

 

Ноември 2022-до сега 

 

 

• ДЕЙНОСТИ 

 ИНСТИТУТ ПО ФИЛОСОФИЯ И СОЦИОЛОГИЯ 

 Главен асистент 

 

 

 

  

ФЕВРУАРИ 2022-НОЕМВРИ 2022 

 

ИНСТИТУТ ПО ФИЛОСОФИЯ И СОЦИОЛОГИЯ - БАН 

 СПЕЦИАЛИСТ СОЦИОЛОГ 

 

 

Участва в разработване на проекти и задачи по договори с външни 

организации 

Изготвяне на доклади и експертизи 

 

 

УЧАСТИЯ В ПРОЕКТИ:  

 

2025-2026г. Старши изследовател, проект „Усъвършенстване на политиката в отговор на 

демографските промени“, бенефициент Министерството на труда и социалната политика чрез 

дирекция „Жизнено равнище, демографска политика и социални инвестиции“. 

 

 

2021 – 2024 г. Член на изследователски екип, проект „Дигитално разделение и социални 

неравенства: равнища, актьори и взаимодействия“, програма на Фонд Научни иследвания за 

финансиране на фундаментални научни изследвания; 

 

2012-2015г. докторант, член на изследователски екип, проект „Етнически и образователни 

неравенства на пазара на труда“, финансиран в рамките на Българо Швейцарската 

международна програма за подкрепа на научни изследвания. 

 

ИЗБРАНИ ПУБЛИКАЦИИ:  

Katsarska, K.. Digital inequalities among managers over 50: The importance of age, education and 

additional qualifications. Papers of BAS, Prof. Marin Drinov Publishing House of Bulgarian 

Academy of Sciences, 2025, ISSN:2367-6248, 66-80 

 

Кацарска, К.. Дигитални неравенства сред младите роми. Университетско издателство "Св. 

Климент Охридски", 2025, ISSN:978-954-07-6156-5 

 

Imdorf,Ch., Stoilova, R., Pohlig, M., Katsarska,K.. Employer discrimination in Bulgaria: How 

organizational context shapes ethnic preferences. H. Breit, C. Himmelsbach, R. Hofmann, U. H. 

Bittlingmayer, & J. Gerdes (eds.), Mit Wissenschaft über Wissenschaft hinaus: Schlaglichter auf die 

Soziologie Albert Scherrs (Bildung und Gesellschaft).,2025, Springer VS Wiesbaden, 2025, 

ISBN:978-3-658-3894-0, DOI:10.1007/978-3-658-38943-7, 22, 251-273 

 

Katsarska, K.. Women Managers Over 50 in Bulgaria – Career Development and Discrimination. 

10th European Congress on Scientific Research, 26-28 July 2024, Amsterdam, Netherlands, 10, 

IKSAD Publishing House, 2024, ISBN:978-625-367-799-2, 165-173 
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Katsarska, K.. Women Programmers Under 35 in Bulgaria: Career Development, Education and 

Stratification. 10th International European Conference on Interdisciplinary Scientific Research, 10, 

IKSAD Publishing House, 2024, ISBN:978-625-367-843-2, 250-260 

 

Katsarska, K.. “Due to My Age, I Am Not Being Promoted” – Digital Inequalities and Age 

Discrimination Among Working Managers Over 50 in Bulgaria. Taras Shevchenko 10th 

International Congress on Scientific Research 01–03 August, Lutsk, Ukraine, 10, IKSAD Publishing 

House, Lesya Ukrainka Volyn National University, 2024, ISBN:978-625-367-802-9, 195-203 

 

Katsarska, К.. Women Programmers In Bulgaria: Gender Inequalities And Discrimination. 6 

International Mediterranean Scientific Research Congress, 6, Iksad Publications - 2024, 2024, 

ISBN:978-625-367-809-8, 138-145 

 

УЧАСТИЯ В КОНФЕРЕНЦИИ:  

 

VI. INTERNATIONAL EURASIAN SCIENTIFIC RESEARCH AND INNOVATION 

CONGRESS, January 6-10, 2026 / DUBAI - ETHNIC DISCRIMINATION IN HIRING AND 

PERSONNEL SELECTION 

 

INTERNATIONAL MULTI-DISCIPLINARY CHILDREN'S STUDIES CONGRESS-VIII, April 

23-24, 2026 / İstanbul, Türkiye - THE PERSPECTIVE OF STUDENTS IN A SMALL TOWN – 

ATTITUDES TOWARD EDUCATION 

 

10th INTERNATIONAL CONGRESS ON CONTEMPORARY SCIENTIFIC RESEARCH 

APRIL 18-25, 2026 / MADRID-SPAIN, Young Parents in A Small Town – Professional Realization 

and Attitudes Toward Migration 

 


